
Osoba badająca: …………………………………………  

KRYTERIA OCENY RAPORTU Z BADANIA DIAGNOSTYCZNEGO 

1) Uwagi ogólne  

□ uporządkowanie pracy  

□ język opisu (poprawny stylistycznie, bez potocznych określeń)  

2) Ocena kompletności portfolio diagnostycznego  

□ transkrypcja rozmowy 1  

□ transkrypcja rozmowy 2  

□ 2 wypełnione arkusze testowe  

□ dane obserwacyjne z 1 spotkania z osobą badaną  

□ dane obserwacyjne z 2 spotkania z osobą badaną  

□ opracowanie danych z rozmowy 1 (w tabeli)  

□ podsumowanie wniosków z 1 spotkania (integracja danych z rozmowy i 1 
kwestionariusza)  

□ opracowanie danych z rozmowy 2 (w tabeli)  

□ podsumowanie wniosków z 1 i 2 spotkania z osobą badaną (w tabeli)  

□ wyniki weryfikacji hipotez  

opracowanie danych z kwestionariusza 1  

□ obliczenie wyników surowych dla każdej podskali  

□ zamiana wyników surowych na wyniki przeliczone (steny)  

□ określenie przedziałów ufności dla wyników poszczególnych podskal  

□ interpretacja wyników  

opracowanie danych z kwestionariusza 2  

□ obliczenie wyników surowych dla każdej podskali  

□ zamiana wyników surowych na wyniki przeliczone (steny) 

□ określenie przedziałów ufności dla wyników poszczególnych podskal  

□ interpretacja wyników 

3) Ocena kompletności raportu z badania diagnostycznego  

dane ogólne o osobie badanej  

□ inicjały □ wiek  □ płeć  

□ wykształcenie □ kierunek studiów/zawód  



□ miejsce zamieszkania  

procedura badania  

□ data badania  

□ miejsce badania  

□ czas trwania (godzina rozpoczęcia i zakończenia)  

□ warunki badania i jego przebieg  

inne  

□ kontakt z badanym i motywacja badanego  

□ integrowanie danych z różnych metod  

□ opis mechanizmu funkcjonowania w stresie  

□ określenie uwarunkowań sposobów radzenia sobie ze stresem  

□ uwzględnianie zasobów osoby badanej (zewnętrznych i wewnętrznych)  

□ wskazanie luk diagnostycznych  

□ pokazywanie specyfiki funkcjonowania osoby badanej  

□ bibliografia  

4) Ocena poprawności merytorycznej portfolio diagnostycznego  

□ opracowanie danych z rozmowy 1 (wnioski adekwatne do zebranych danych)  

□ podsumowanie wniosków z 1 spotkania (integracja danych z rozmowy i 1 
kwestionariusza)  

□ opracowanie danych z rozmowy 2 (wnioski adekwatne do zebranych danych)  

□ podsumowanie wniosków z 1 i 2 spotkania z osobą badaną (w tabeli)  

□ wyniki weryfikacji hipotez  

□ opracowanie danych z kwestionariusza 1  

□ opracowanie danych z kwestionariusza 2  

5) Ocena poprawności merytorycznej raportu z badania diagnostycznego  

□ integrowanie danych z różnych metod  

□ opis mechanizmu funkcjonowania w stresie  

□ określenie uwarunkowań sposobów radzenia sobie ze stresem  

□ uwzględnianie zasobów osoby badanej (zewnętrznych i wewnętrznych) 

□ wskazanie luk diagnostycznych  

□ pokazywanie specyfiki funkcjonowania osoby badane 


