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Biegun winy wedtug Anodine;j

Raport Komisji Technicznej Migdzypanstwowego Komitetu Lotniczego, zaprezentowany w $rodg, zawiera
niezwykle obszerny materiat zupetnie nie techniczny, ale psychologiczny. Teza o presji i naciskach ze
strony pasazerow samolotu Tu-154M na zalogg wymagata podparcia badaniami ekspertow . Ci nie cofngli
si¢ przed opublikowaniem delikatnych osobistych informacji o tragicznie zmartym dowddcy zatogi mjr.

Arkadiuszu Protasiuku.

Chociaz specjalisci MAK otrzymali od polskich Sit Powietrznych szczegétowy wykaz badan
psychologicznych Arkadiusza Protasiuka z lat 1993-2010 wraz z ich szczegdétowymi wynikami oraz og6lna
opinia psychologa, uwazaja dostarczone dane za niewystarczajace. Wedtug nich, stosowane przez polskie
instytucje metody badania pilotow sa niewystarczajace do doglebnej i wszechstronnej oceny osobowosci
oraz wskazania cech o znaczeniu dla wykonywania zawodow lotniczych . Trudno si¢ temu dziwié, gdyz
wniosek z wykonywanych 17 razy kompleksowych badan pilota moze by¢ tylko jeden - $p. Arkadiusz
Protasiuk byt osoba o dojrzatej, uksztattowanej i stabilnej osobowosci, cztowiekiem odpornym na stres,
zdecydowanym, sumiennym i odpowiedzialnym. Takie przedstawienie sprawy nie nadawato si¢ do
sformutowanej zaraz po katastrofie i uparcie powtarzanej przez Rosjan tezy o naciskach sktaniajacych do
nadmiernego ryzyka i ladowania za wszelka ceng .

Taka presja mial by¢ Iek przed niezadowoleniem ze strony lecacego samolotem prezydenta. Dodatkowy
nacisk stanowita, wedtug psychologéw MAK i moskiewskiego Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej,
domniemywana obecnos¢ w kabinie dowddcy Sit Powietrznych generata Andrzeja Btasika. W tym celu
analizowane sg stowa pilotow zarejestrowane podczas ich ostatniego lotu, autorzy raportu probuja dopatrze¢
si¢ w nich wahan 1 watpliwos$ci, dowodow stanu stresu i napigcia. Drobiazgowo rozwazana jest krotka
rozmowa z dyrektorem Protokotu Dyplomatycznego MSZMariuszem Kazana, ktory pyta pilotéw o sytuacjg i
informuje ich, ze na razie nie ma decyzji prezydenta . Dla rosyjskich ekspertow skutkiem tej rozmowy byty
tak silne obawy o niezadowolenie gtowy panstwa, ze dowodca miat, nie zwazajac na nic, ladowac niezaleznie

od warunkow, przepisow i zdrowego rozsadku.

Wojny gruzinskiej ciag dalszy

Specjalisci MAK powracaja rowniez do wydarzen ze stawnej wizyty Lecha Kaczynskiego z innymi gtowami
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panstw w Thbilisi 12 sierpnia 2008 roku. Doszto wowczas do sporu prezydenta z dowddca zatogi rzadowego
samolotu. Lech Kaczynski chcial ladowa¢ w samym Thbilisi, a pilot wyladowat ostatecznie, zgodnie z planem,

w Gandzy (lezacej w nieobjetym wojna Azerbejdzanie). Prezydent mial duze pretensje do pilota i catej zatogi
(Arkadiusz Protasiuk byt wtedy drugim pilotem), jednak zmienit zdanie.

- W Swicto Wojska Polskiego, 15 sierpnia, podczas defilady prezydent poprosit generata Blasika na bok i
zapytal go o to, kto miat wtedy racj¢. General odpowiedzial, Ze zaloga dziatata zgodnie z przepisami. Czyli
nie powinienem mie¢ do nich pretensji? - zapytat prezydent. Nie, panie prezydencie - odpowiedziat generat
Blasik. W takim razie ja uwazam temat za zakonczony - padta odpowiedz. I tak sig stalo. Wiem o tym
bezposrednio od Andrzeja Blasika - relacjonuje gen. Krzysztof Zateski, byty zastgpca dowodcy Sit
Powietrznych. - Nigdy p6zniej Lech Kaczynski nie dat nam odczué, ze czuje jaki$ dyskomfort. Nie
mogliSmy by¢ az tak wrazliwi, zeby potem na przyktad bac¢ si¢ lata¢ z prezydentem. Taki pilot zostalby
odsunigty od latania z VIP-ami - mowi byty pilot tupolewa, ktory wielokrotnie dowodzil prezydenckim
samolotem. Jak si¢ dowiedzielismy, nie jest prawda, ze dowoddca tamtego lotu zostal na state odsunigty od
latania z prezydentem. Biorac to pod uwagg, twierdzenie, ze dowoddca Sit Powietrznych mogt powodowac
dodatkowa presj¢ na wykonanie zadania, ktérego oczekuje glowny pasazer, jest absurdalne. Wrecz
przeciwnie, Andrzej Blasik byl gwarantem niezalezno$ci i samodzielno$ci dowodcey.

MAK uwaza jednak inaczej: general musiat uczestniczy¢ w naciskaniu na zaloge, bo byt w kabinie. Dowody
majace potwierdzac t¢ ostatnia tez¢ sq watle, podobnie jak bezpodstawna teza o tym, ze byl nietrzezwy.
Oczywiscie obecnos¢ w kokpicie mogta stuzy¢ tylko jednemu - namawianiu do ladowania. To twierdzenie
nie przeszkadza w formutowaniu zarzutu, ze generat Blasik nie zapobiegt katastrofie . Specjalisci MAK
uwazaja, ze nieznajacy tupolewa dowodca powinien w pewnym momencie jednak zainterweniowac i kazac

zatodze zmieni¢ sposob prowadzenia samolotu.

Pierwszy po Bogu

Dowddca statku powietrznego jest upowazniony do wydawania polecen wszystkim osobom znajdujacym si¢
na poktadzie, niezaleznie od ich stopnia wojskowego 1 statusu - czytamy w oficjalnej instrukcji. Ale korzenie
tej zasady sa starsze niz lotnictwo. To, ze do pierwszego po Bogu nalezy ostatnie stowo na poktadzie,
ustalili juz starozytni zeglarze z Fenicji 1 Egiptu. - Zawsze decyduje dowddca. Ten, kto jest wpisany jako
dowddca statku powietrznego, dowodzi i nie ma znaczenia, czy jest tam generat, czy prezydent. Dla
podchorazego autorytetem jest jego instruktor, do niego nalezy wpojenie wlasciwego pojmowania tej i innych
zasad - thumaczy pptk Janusz Chojecki z dgblinskiej Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych.

Sito kwalifikacyjne jest w lotnictwie wojskowym bardzo geste. Rozpoczyna si¢ od egzamindéw wstepnych,

szczegOlowych badan lekarskich i psychologicznych, nastgpnie szeregu egzaminow, testow i kontroli podczas
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nauki 1 szkolenia lotniczego. - Instruktorzy, ktorzy ucza lotniczego rzemiosta, oceniaja bardzo rzetelnie
zaobserwowane cechy osobowosciowe u swoich podopiecznych. W trakcie szkolenia praktycznego w 4.
Skrzydle Lotnictwa Szkolnego, oprocz zasad pilotazu, wpajaja mtodym pilotom zasady odpowiedzialnosci za
siebie 1 za innych oraz ktada szczego6lny nacisk na bezwzgledne stosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa
lotow - mowi kpt. Grzegorz Grabarczuk z 4. SLSz. - Nie ma mowy o naduzywaniu alkoholu, o narkotykach
w ogble. Zandarmeria Wojskowa przeprowadza wyrywkowe kontrole podchorazych. Nasze dowodztwo
przywiazuje do tego duza wage - dodaje pptk Chojecki.

System szkolenia lotnikéw jest tak skonstruowany, ze osoby, ktdre nie sprostaja wymaganiom narzuconym
przez program szkolenia albo z innych powodow nie moga mu sprostac, nie zostana pilotami wojskowymi. -
Uwazam, ze podchorazowie, ktorzy pozytywnie zakoncza praktyczne szkolenie lotnicze w 4. SLSz, maja
odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do tego, aby w przysztosci bezpiecznie wykonywaé zadania

lotnicze - dodaje kpt. Grabarczuk.

Ludzie nieprzypadkowi

Rosyjscy specjalisci zarzucaja mjr. Protasiukowi, ze zbyt rzadko latal jako dowodca, a jedynie jako drugi
pilot, co ich zdaniem spowodowalo, ze nie rozwingly si¢ w nim w wystarczajacym stopniu zdolnosci
przywoddcze. Nie potwierdzaja tego prowadzone wielokrotnie badania. Arkadiusz Protasiuk przeleciat 445
godzin jako pierwszy pilot, jego samodzielno$¢ ksztattowalo nie tylko doswiadczenie lotnicze, ale rowniez
studia politologiczne na liberalnie zorientowanym Uniwersytecie Warszawskim oraz w Wojskowej Akademii
Techniczne;.

Szkolenie pilotow obejmuje takze ksztalttowanie odpowiednich cech osobowosci. Pozadany profil
psychologiczny pilota i dowddcy jest opisany i badany. - Kazdy kandydat juz na etapie egzamindéw
wstepnych jest badany pod katem psychologicznym i odpowiednia komisja decyduje, czy ma predyspozycje
do zostania pilotem, a w dalszej perspektywie dowodca. Jak wiadomo, sito selekcji jest u nas geste -
opowiada kpt. Grabarczuk. P6zniej osobowo$¢ przysziego pilota ksztattuje si¢ w szkole oficerskiej. Nastgpnie
oficerowie sa wielokrotnie poddawani réznorodnym testom i badaniom, przynajmniej raz w roku. Na liscie,
ktora dysponowal MAK, wymieniono kilkanascie rodzajow testow, ktorym poddano Protasiuka, w tym
znanym powszechnie testom Ravena i Cattela, a takze badaniom specyficznie zorientowanym na
umiejetnosci lotnicze. Do tego, jak mozna przypuszczaé, w przypadku pilotéw specputku dochodzi staty
monitoring ze strony stuzby kontrwywiadu wojskowego. Trudno sobie wyobrazi¢, zeby to wszystko miato
mniejsza warto$¢ niz rosyjska analiza potgodzinnego nagrania bardzo niskiej jakosci, w ktorym rozmowy z
udziatem dowodcy miaty charakter przede wszystkim fachowy i techniczny.

Srodowisko pilotow jest grupa ludzi wyjatkowo rzetelnych i odpowiedzialnych. - Jezeli kto§ ma problemy

www.radiomaryja.pl Srona 3/5


Jacek
Highlight


emocjonalne czy ogdlnie osobiste, to koledzy to widza. Wiadomo, jaki to jest zawdd: tu kolezenstwo musi
by¢ bardzo dojrzale. Oni nawet sami siebie weryfikuja. Wtedy si¢ taka osobg dla jej dobra na jakis czas
odsuwa od lotow - wyjasnia pilot-instruktor, z ktorym rozmawiamy. Gdyby mjr Protasiuk tak bardzo bat si¢

powtorzenia wydarzen z lotu do Gruzji, po prostu nie latatby z prezydentem.

Prawo i etyka si¢ nie licza

Jeden z testow osobowosci, ktérym go badano, NEO-FFI Costy-McCrae, zostat zamieszczony jako zatacznik
do dokumentow opublikowanych przez MAK. Wida¢ odpowiedzi na 60 osobistych pytan, jest tez wynik w
postaci odczytanych z klucza parametréw psychologicznych w pigciu roznych skalach. Ten test jest w Polsce
wiasnoscia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. - Upublicznianie wynikow badan psychologicznych
jest niezgodne z prawem. Jezeli osoba badana chce poda¢ do publicznej wiadomosci swoje wyniki, to
oczywiscie ma prawo to zrobi¢. To samo dotyczy interpretacji tych wynikoéw 1 postawionej diagnozy.
Wszystko to stanowi wilasnos¢ osoby badanej. Publikacja bez wiedzy i zgody osoby zainteresowanej narusza
jej dobra osobiste. Do wgladu w wyniki maja prawo jedynie upowaznione osoby z instytucji zlecajacej
badanie, sama osoba badana oraz psycholog dokonujacy interpretacji - powiedziala Naszemu Dziennikowi
Joanna Stanczak z Pracowni Testow Psychologicznych Towarzystwa. Ochronie podlega nawet tekst
niewypetnionego arkusza pytan. - Pytania, pozycje testowe i inne elementy nie moga by¢ ujawniane, gdyz po
upublicznieniu traca wartos¢ diagnostyczng - narzedzie jest spalone. Publikowanie bez naszej wiedzy 1 zgody
testow wydawanych przez nasza pracowni¢ na podstawie umow licencyjnych z wiascicielem praw autorskich
jest tamaniem prawa autorskiego - wyjasnia psycholog.

Widoczny jest jednak cel, dla ktérego zdecydowano si¢ na publikacj¢ tego wiasnie testu sposrod 34
wykonanych podczas 17 badan stanu psychicznego Arkadiusza Protasiuka. Chodzi o test NEO-FFI z 7
stycznia 2009 roku, ktérego wynik w skali ugodowos¢ wynosi 6 sten. Skala stenowa dopasowuje wynik
badania do rozktadu cechy w spoteczefistwie. Mozna w niej osiagna¢ poziom od 1 do 10. Srednia dla catej
populacji przypada miedzy 5. i 6. poziomem. Zatem wynik 6 oznacza, ze cecha jest rowna lub nieznacznie
wigksza niz $rednia dla catej populacji. Co to oznacza? Ugodowos¢ w rozumieniu tego testu to pozytywne
lub negatywne nastawienie do innych ludzi, interpersonalna orientacja przejawiajaca si¢ w altruizmie albo
antagonizmie, doswiadczanych w uczuciach, myslach i dziataniu . Czy altruizm i pozytywne nastawienie do
innych oznacza rowniez ulegtos¢ i Igkliwos¢? Poziom Igku jest u tragicznie zmartego pilota bardzo niski, a
badania traktowaty to zjawisko w roznych aspektach, takze interpersonalnych. Rosjanie powotuja si¢ jednak
na nastgpujace zdanie dr. n. med. Mariana Macandera, ktory wykonywat wigkszos$¢ badan Protasiuka:
Zaistniata sytuacja ekstremalna na poktadzie samolotu (...) moglta mie¢ wptyw na sposéb przeciwstawiania si¢

zewngtrznym dystraktorom [czynnikom rozpraszajacym uwagg - przyp. red.] . To wiasnie na podstawie tego
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jednego zdania MAK wywiddt, ze pilot pod wptywem Igku przed tym, ze prezydent wkurzy si¢ , stracit

naturalne i wyuczone opanowanie.

Piotr Falkowski  Fragment opinii psychologa klinicznego, dr. n. med. Mariana Macandera z
Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej w Warszawie: [[1Prawidlowo dziatat w sytuacjach stresowych.
Dziatanie to byto [1[]przemys$lane w dazeniu do znalezienia wtasciwego rozwiazania. Byl osoba
"I[kreatywna w rozwigzywaniu problemow. W dazeniu do okreslonego celu [][kierowal si¢ zdrowa
rywalizacja. W swoim Zyciu stosowal zasadg dobrze [J[wykonanej pracy, a nie walki o swoje interesy. Znat
swoja wartos¢ jako [1[]cztowiek i operator (pilot). Nie dazyt za wszelka ceng¢ do zwrdcenia [ luwagi innych
na siebie 1 swoje dziatanie. Swoim zachowaniem i [][postgpowaniem nie dopuszczat do gromadzenia w

sobie negatywnych emocji.
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Warszawa 2010.06.01

Wyniki badan psychologicznych kpt. Arkadiusza
PROTASIUKA przeprowadzone przez psychologéw
w latach 1997 — 2010 r. w ramach badaf okresowych
w Wojskowych Komisjach Lotniczo ~ Lekarskich.

Data Wynik testow Opinia Whiosek
badania stuzbowa
12.02.1993 | T. Raven — 37/10 Po ukoriczeniu { ZDOLNY
TSP-3 -35/10 OLL -
KDBT —~ P-57/4, Ri-71/7 pozytywna
STAIl — x-1-35/5,x:2-32/5
_{ MPI-N-12/6,E-30/5,K-18/7
08.02.1994 | KDBT - P-63, Ri-59 Opinia ZDOLNY
- | STAl — x-1-35, x-2-32 stuzbowa -
MPI — N-6, E-25, K-10 pozytywna
04.10.1994 | STAl —x-1-28, x-2-26 Opinia ZDOLNY
MPI —N-4, E-30, K-20 stuzbowa -
7 pozytywna
11.12.1995 | CRa 293/50/1 Opinia ZDOLNY
CRp 212/100/0 stuzbowa -
STAIl — x-1-28, x-2-26 pozytywna
06.11.1996 | CRa 303/50/1 | Opinia ZDOLNY
~f CRp 208/100/0 stuzbowa -
{ STAI x-1-20, x-2-21 pozytywna
MP] — N-3, E-43, K-7
06.11.1997 | MPI — N-4, E-30; K-12 Opinia ZDOLNY
Pieron stuzbowa -
S-378/10 pozytywna
P-89/10
D- 3/8
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03.11.1998 | Analiza charakterystyki Opinia ZDOLNY
| fotniczej stuzbowa -
pozytywna
25.01.2000 |STAI Opinia ZDOLNY
X-1-25, X-2-24 stuzbowa -
pozytywna
26.01.2001 | Analiza charakterystyki Opinia ZDOLNY
lotniczej stuzbowa -
pozytywna
24.01.2002 | Test CATTELLA Opinia ZDOLNY
B-18 stuzbowa -
CII°N-53,1~49 pozytywna
07.01.2003 | Analiza charakterystyki Opinia ZDOLNY
lotniczej stuzbowa -
pozytywna
15.01.2004 | STAl Opinia ZDOLNY
X—1-33, X-2-26 stuzbowa -
Pieron pozytywna
S ~427/10
P -95/10
D -10/5
13.01.2005 | Analiza charakterystyki Opinia ZDOLNY
lotniczej stuzbowa -
pozytywna )
17.01.2006 |T. Raven — 39/10 Opinia ZDOLNY
stuzbowa -
pozytywna
-130.01.2007 | STAI Opinia ZDOLNY
[ X =1-21, X = 2-24 stuzbowa -
pozytywna
29.01.2008 | Analiza charakterystyki Opinia ZDOLNY
lotniczej stuzbowa -
pozytywna
07.01.2009 |NEO —FFI Opinia ZDOLNY
N —13/4 stuzbowa -
E—35/8 pozytywna
O - 24/5
U-31/6
S —~35/6
Cognitron
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11.01.2010

CISS

SSZ - 67/8
SSE -31/3
SSU - 54/8

ACZ -227

PKT -21/8

B-19
Podwdjny Labirynt

Opinia

stuzbowa -
pozytywna

ZDOLNY

2
7sycholog Kliniczny

Opracowat
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Onucanne onpocunka NEO - FFI

Opis kwestionariusza NEO — FFI

Podstawowe wymiary osobowosci w ujeciu modelu Costy i McCrae

‘Model osobowosci w ujgciu Costy i McCrae (1992b) obejmuje piec
gléwnych czynnikéw (czy inaczej wymiaréw). heurotycznosc,
ekstrawersje, otwarto§¢ na do$wiadczenie, ugodowos¢ i sumiennosc,
z ktérych kazdy zawiera po szes¢ sktadnikéw, pozwalajacych na ich
roztaczng klasyfikacje. Czynniki te i ich skiadniki zostang opisane

ponizej.

NEUROTYCZNOSC

Neurotycznosé¢ (Neuroficism, N, Ilub NEU) jest wymiarem
odzwierciedlajgcym przystosowanie emocjonalne versus emocjonalne
niezrownowazenie (emocjonalno$¢ w zakresie negatywnych emocii).
Neurotycznos¢ oznacza podatno$¢ na doswiadczanie negatywnych
emocji, takich jak strach, zmieszanie, niezadowolenie, ghiew, poczucie
winy, oraz wrazliwo$¢ na stres psychologiczny. Ze wzgledu na fakt, ze
emocje negatywne rzutujg na adaptacje jednostki do $rodowiska, osoby
neurotyczne sg sktonne do irracjonalnych pomystéw, stosunkowo mato
zdolne do kontrolowania swoich popeddéw oraz zmagania sie ze
stresem. Osoby z matg neurotyczno$cig sg natomiast emocjonalnie
stabilne, spokojne, zrelaksowane i zdolne do zmagania si¢ ze stresem,

bez do$wiadczania obaw, napie¢ i rozdraznienia.

Cecha ta, chociaz stanowi czynnik ryzyka zaburzen zachowania, jest
przede wszystkim - w opinii autoréw - wymiarem normalnej osobowosci.
Mozliwe jest zatem, ze jednostka wykazuje duze nasilenie tej cechy,
a jednoczesnie jest wolna od zaburzen psychiatrycznych. W tym

aspekcie neurotycznos¢ rézni sig znaczgco od ujecia Eysencka (1970),
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ktory traktuje te ceche jako whagciwosé réznicujgca osobowos$é zdrows
od chorej, a wiec podatnej na nerwice. Nalezy jednak w tym miejscu
zaznaczyé, ze zapozyczenie terminu . neurotycznosé¢ z koncepcji
Eysencka i nadanie mu statusu wymiaru normalnej osobowoéci nie
wydaje sie w peti uzasadnione teoretycznie (por. Dolliver, 1991).
Prawdopodobnie pojecie emocjonalnosci (por. Strelau, 1992) czy
reaktywno$ci emocjonalnej moze byé blizsze faktycznej charakterystyce
tego czynnika. Propozycje zmiany nazwy tego wymiaru osobowosci byty

juz zgtaszane w literaturze dotyczgcej Wielkiej Pigtki (Btock, 1 995).

Neurotycznosé obejmuje szesé formalnie wyréznionych skfadnikéw; sg
to: lek (anxiety; tendencja do reagowania napieciem i strachem,
nerwowos¢ i sktonnoé¢ do martwienia sie), agresywna wrogos$¢ (angry
hostility; tendengja do doéwiadczania gniewu i irytacji, choé
niekoniecznie wyrazanych na zewnaftrz), depresyjno$¢ (depression;
tendencja do do$wiadczania poczucia winy, smutku, bezradnoéci
i samotnosci), impulsywno&¢  (impulsiveness: niezdolnosé do
kontrolowania pragniert i popedéw), nadwrazliwosé (vulnerability;
podatno$¢ na stres - niezdolno$é do Zmagania sie ze stresem,
tendencja do reagowania poczuciem bezradnosci i panikg w trudnych
sytuacjach) i nadmierny samokrytycyzm (self-consciousness; lek
spoleczny - niskie poczucie wartosci, wstydliwo$¢ i poczucie zmieszania

W obecnosci innych).

EKSTRAWERSJA

Ekstrawersja  (Exfraversion, E |ub EKS) jest wymiarem
charakteryzujacym jako$é i ilogé interakcji spofecznych oraz poziom
aktywnosci, energii i zdolnosé do odczuwania pozytywnych emocji.
Osoby ekstrawertywne s3g zatem nie tylko przyjacielskie i rozmowne, ale
takze sktonne do zabawy i poszukiwania stymulacji oraz wykazujg

optymizm zyciowy i pogodny nastrdj. Osoby introwertywne z kolei
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charakteryzuje raczej brak zachowar ekstrawertywnych anizeli ich peina
odwrotno$¢. Wykazujg one zatem raczej rezerwe w kontaktach
spofecznych niz wrogo$¢, brak optymizmu, ktéry niekoniecznie musi
oznaczaC pesymizm czy brak poczucia szczeécia, oraz preferencje do
przebywania w samotnoSci i nieSmialosé, co nie oznacza leku
spotecznego. Autorzy odwolujg sie tutaj do starej opinii Eysencka
(1970), ktéry odrozniat introwertywng nie$miatosé od neurotycznej
nie$miatosci (nadmiernego samokrytycyzmu). Introwertykowi nie zalezy
na towarzystwie, poniewaz woli by¢ sam, podczas gdy neurotyk pragnie
towarzystwa, a jednoczesnie obawia sie kontaktéw spotecznych. Obie
tendencje moga by¢ podobnie kiasyfikowane, ale majg odmienne

mechanizmy.

Konceptualizacja ekstrawersji Costy i McCrae rézni sie znaczagco
zaréwno od klasycznego ujecia Junga, ktéry wigzat ja z refleksyjnoscig
(w modelu NEOAC klasyfikowang jako wskaznik wysokiej otwarto$ci),
jak i od ujgcia Eysencka, ktory wspéiczesnie zaweza ekstrawersje do
towarzyskosci.

Ekstrawersja obejmuje réwniez sze§¢ formalnie wyrdznionych
skiadnikéw: towarzyskos¢ (gregariousness; zakres i logé utrzymywanych
kontaktéw z innymi ludzmi), serdeczno$é (warmth; zdolnosé do
utrzymywania bliskich zwigzkéw z innymi ludzmi, przyjacielskosc),
asertywnos¢ (assertiveness; tendeﬁcje dominatywne i przywodcze),
aktywno$¢ (activity; tempo, wigor, energia, potrzeba bycia zajetym
i zaangazowanym), poszukiwanie doznan (excitement-seeking;
poszukiwanie podniet i stymulacji, np. ryzyka, stymulacji sensorycznej)
I emocjonalnos¢ w zakresie pozytywnych emocji (posittie emotions;
tendencja do reagowania pozytywnymi emocjami, np. radoscia,
poczuciem szczeécia, oraz generalnie pogodny nastré] i optymizm

zyciowy
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OTWARTOSC NA DOSWIADGCZENIE

Otwarto$¢ na doswiadczenie (Openness to Ezperience, O lub OTW)
jest wymiarem - opisujgcym -tendencje jednostki do poszukiwania
i pozytywnego warto$ciowania doswiadczen zyciowych, tolerancje
wobec nowosci i ciekawo$¢ poznawcza. Osoby o duzej otwartosci sg
ciekawe zjawisk zaréwno $wiata zewnetrznego, jak i wewnetrznego,
oraz - jak sadzg Costa i McCrae - majg zycie bogatsze pod wzgledem
liczby doswiadczen i przezyé. Osoby o niskiej otwartosci sg natomiast

konwencjonalne w zachowaniu i konserwatywne w pogladach.

Otwarto$¢ najbardziej ze wszystkich cech NEOAC wigze sig z cechami
intelektu. Zwigzek ten dotyczy jednak raczej zdolnosci do myslenia
dywergencyjnego i kreatywnosci niz zdolnoéci do mys$lenia
konwergencyjnego i inteligencji akademickiej. Autorzy uwazajg bowiem,
ze wielu bardzo inteligentnych ludzi nie jest otwartych na
doswiadczenie, a réwnoczes$nie wielu 'otwartych ludzi nie jest

szczegOlinie sprawnych intelektualnie.

Costa i McCrae przestrzegajg jednocze$nie przed uproszczonym
wartoSciowaniem otwartosci. Mata otwarto§¢ i zwigzany z tym
konserwatyzm polityczny i spoteczny nie oznaczajg bowiem wprost
tendencji  autorytarnych: wrogo$ci zwigzanej z nietolerancjg
i autorytarnej agresji (tendencje te zwigzane sg raczej z matg
ugodowoscig). Osoby otwarte sg niekonwencjonalne, skionne do
kwestionowania autorytetéw, niezalezne w sadach i nastawione na
odkrywanie nowych politycznych, spotecznych oraz etycznych idei:
mogg by¢ zatem tatwo postrzegane, np. przez psychologdw, jako
bardziej dojrzate i zdrowsze. Warto$¢ duzej lub matej otwartosci nie jest
jednak bezposrednia i zalezy w gtéwnej mierze od wymagan danego
$rodowiska i sytuacji. Na przykiad, kontynuujgc mys$l autoréw, mozna

powiedzie€, ze rzeczywiScie trudno pozytywnie wartosciowaé duzg
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otwarto$¢ u policjanta, ktéry (przynajmniej w teorii) powinien by¢ ostojg
prawa, niezlomnych zasad i praworzadnoéci, a nie wykazywaé tendenciji

do filozofowania i niekonwencjonainej interpretacji przepisow.

Otwartos¢ na dos$wiadczenie obejmuje sze$¢ sktadnikéw; sg to:
wyobrazZnia (fantasy; fantazja i zywa, twércza wyobraZnia), estetyka
(aestethics; wrazliwos¢ estetyczna, zainteresowanie sztuka), uczucia
(feelings; otwarto§¢ na stany emocjonalne innych ludzi), dziatania
(actions; aktywne poszukiwanie nowych bodzcéw), idee (ideas;
intelektualna ciekawo$é, zainteresowania filozoficzne) i wartosci
(values; gotowo$¢ do analizy wartosci spotecznych, politycznych

i religijnych, odwrotno$¢ dogmatyzmu).

UGODOWOSC

Ugodowosé (Agreeableness, A lub UGD) jest wymiarem opisujgcym
pozytywne versus negatywne nastawienie do innych ludzi, orientacje
interpersonalng, przejawiajacg sie w altruizmie versus antagonizmie,
do$wiadczanych w uczuciach, mys$lach i dziataniu. Na poziomie
poznawczym cecha ta przejawia sie jako zaufanie do innych albo brak
zaufania, na poziomie emocjonalnym -jako wrazliwo$é albo obojetno$¢
na sprawy innych ludzi, za§ na poziomie behawioralnym - jako
nastawienie kooperacyjne w przeciwstawieniu do rywalizacyjnego.
Osoby o duzej ugodowosci -sg zatem sympatyczne wobec innych
i sklonne do udzielania im pomocy oraz sadzg, Ze inni ludzie majg
identyczne postawy, jak one. Natomiast osoby mato ugodowe sg
egocentryczne, sceptyczne w opiniach na temat intencji innych ludzi

oraz przejawiaja raczej nastawienie rywalizacyjne niz kooperatywne.

Podobnie jak inne cechy, ugodowo$é nie powinna by¢ jednak w prosty
sposéb wartosciowana. Co prawda ludzie o duzej ugodowosci sg

zazwyczaj bardziej popularni w swoim $rodowisku spotecznym
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i postrzegani jako zdrowsi osobowo$ciowo, ale - jak sgdzg autorzy -
w wielu sytuacjach walka o swoje wiasne interesy moze okazaé sie
bardziej przystosowawcza niz tendencja do wycofywania sie i ulegania.
Ponadto, oba bieguny tej cechy mogg wigza¢ sie z zachowaniami
patologicznymi: skrajnie niska ugodowo$¢ moze wigzaé sie
z tendencjami aspotecznymi, narcyzmem i zaburzeniami o charakterze
paranoidalnym, za$ skrajnie duza - stanowi¢ podstawe do
uksztattowania sig tzw. osobowo$ci spolecznie uzaleznionej.
W dodatku, skrajne bieguny omawianej cechy mogg byé czynnikami
ryzyka choréb psychosomatycznych. Mata ugodowos¢ wydaje sie
stanowi¢ czynnik ryzyka choroby wiericowej serca (Costa i McCrae,
1992b), zas duza ugodowos¢ - jak mozna sgdzi¢ na podstawie opiséw
psychologicznych osobowoéci Typu C (Temoshk i Dreher, 1991) -jest

elementem charakterystycznym dla oséb z chorobg nowotworowa,.

Ugodowo$¢ obejmuje jako skfadniki: zaufanie frust; przekonanie, ze
inni majg uczciwe intencje vs sceptycyzm i cynizm oraz przekonanie, ze
inni  mogg byé nieuczciwi i niebezpieczni), prostolinijnos¢
(straightforwardness; prosto-duszno$é, szczero$¢ i naiwno$é spoteczna
vs tendencja do manipulowania innymi ludzmi), altruizm (altruism;
tendencja do koncentrowania sie na potrzebach innych ludzi i udzielania
im pomocy vs egocentryzm), ustepliwo$¢ (compliance;, sposéb
reagowania na Konflikty interpersonalne: powscigganie agresywnosci,
potulnoéé¢ i tagodnos¢ oraz tendencja, by ,wybaczy€ i zapomnie¢", vs
agresywno$¢ i tendencje rywalizacyjne), skromno$¢ (modesty;
realistyczny stosunek do samego siebie, brak tendencji do
faworyzowania wiasnej osoby vs przekonanie o w%gsnej wyzszosci
i tendencje narcystyczne) oraz skionnos¢ do rozczulania sie (fender-
mindedness; przejawianie uczuciowoéci i sympati do innych,
wspieranie organizacji i akcji charytatywnych vs racjonalno$¢

i rzeczowos¢ w kontaktach z innymi oraz ,mata wrazliwos¢ na ludzkie
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problemy spoteczno-bytowe").

SUMIENNOSE

Sumiennoéé (Conscientiousness, C lub SUM) jest wymiarem, ktory
charakteryzuje stopieri zorganizowania, wytrwatosci i motywacii
jednostki w dziataniach zorientowanych na cel, czy - inaczej mowiac -
opisuje stosunek cztowieka do pracy. Czynnik ten okreéla sig niekiedy
takze mianem ,woli daZzenia do osiggniec" lub ,charakteru". Costa
i McCrae (1992a, 1994), a takze Goldberg i Rosolack (1994) sadzs, ze
czynniki ugodowosci i sumiennoSci sg czynnikami  Zrédiowymi,
konstytuujgcymi wtérny wymiar psychotycznosci w ujeciu Eysencka
(1992).

Osoby o duzej sumiennosci wykazujg silng wole, sg zmotywowane do
dziatania oraz wytrwate w realizowaniu swoich celow. Zazwyczaj tez sg
postrzegane jako skrupulatne, punktualne i rzetelne w pracy oraz majg
duze osiggniecia akademickie i zawodowe. Duze nasilenie te] cechy
wigze sie jednak takze z tendencjami negatywnymi dla otoczenia
spofecznego:  pracoholizmem,  kompulsywng skionnoécig ~ do

utrzymywania porzadku i ucigzliwym perfekcjonizmem.

Z kolei osoby o malej sumienno$ci nie powinny by¢ charakteryzowane
jako posiadajace cechy, kiére stanowig catkowite przeciwienstwo
wysokiej sumiennosci; odznaczajg sig one raczej mniejszym nasileniem
cech wezeéniej wymienionych. A zatem mata sumienno$¢ nie oznacza
braku zasad moralnych, lecz raczej mniejszg skrupulatno$¢ w ich
przestrzeganiu | mniejsza motywacje do osiggnie¢ spotecznych. Szereg
danych wskazuje, ze osoby te wykazujg, hedonistyczne nastawienie do
zycia.

Skiadniki sumienno$ci to: kompetencja (competence; przekonanie

o mozliwosciach radzenia sobie w zyciu vs przekonanie o braku
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sprawno$ci i braku umiejetnosci radzenia sobie z zadaniami), sktonno$¢
do utrzymywania porzadku (order, uporzadkowanie, starannosc¢
i schludno$é vs brak metodyczno$ci i porzadku w zyciu oraz dziataniu),
obowiazkowos¢ (dutifulness; $ciste kierowanie si¢ wlasnymi zasadami,
np. moralnymi, vs zawodnoé¢ i nierzetelnos¢), dgzenie do osiggnigc
(achievement striving; wysoki poziom aspiracji i silna motywacja do
osiggania sukceséw W zyciu, duze zaangazowanie W pracg, ale
i skionnos¢é do pracoholizmu, vs brak ambicji, brak jasnho
sprecyzowanych celéw zyciowych i rozleniwienie), samodyscyplina
(self-discipline; umiejetnos¢ samomotywowania sig, by ukoriczy¢
rozpoczete zadania, nawet jesli nie sa atrakcyjne, vs tendencja do
porzucania zadan przed ich zakonczeniem) oraz rozwaga (deliberation;
sklonno§é do starannego rozwazania problemu przed podjgciem decyzji
i rozpoczeciem dziatania vs impulsywno$¢ przy podejmowaniu decyzj,
ale i spontanicznosé oraz umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji,

jesli jest to niezbedne).

Charakteryzujgc NEOAC, nalezy zwrécié uwage na kilka istotnych
aspektow cech WP w ujeciu Costy i McCrae. Po pierwsze, cechy te
charakteryzujg tzw. osobowo$¢ normalng, chociaz ich ekstremalne
nasilenie moze sprzyjaé powstawaniu zaburzef zachowania i choréb
psychosomatycznych. W tym znaczeniu nie nalezy wigc przyjmowac
w stosunku do modelu WP prostej interpretacji klinicznej. Po drugie,
cechy te nie majg charakteru klasycznych typéw, pomimo ze autorzy
charakteryzujagc je, opisujg gtéwnie ekstremalne  bieguny.
W rzeczywistosci cechy te majg charakter ciggly i - jak inne wlasciwosci
psychiczne - normalny rozktad w populacji. Model WP pozwala zatem
na opis kazdej osobowosci. Po trzecie, na co juz zwracali$my wczesniej
uwage, cechy te nie powinny by¢ prosto wartosciowane - dany biegun
moze bowiem wigza¢ sie nie tylko z pozytywnymi, ale i negatywnymi,

zarowno dla otoczenia spotecznego, jak i dla danej jednostki,
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tendencjami w zachowaniu. Nie nalezy wiec dokonywaé jednostronnej
oceny osobowosci, bowiem -jak stwierdza sig to w klasycznej instrukgji
kwestionariuszowej - ,kazda z tych cech ma swoje wady | zalety".
Wreszcie, po czwarte, zgodnie z opinig Costy i McCrae (1992a, 1992b),
czynniki NEOAC spetniajg kryteria wymagane od cech, ktére pretendujg
do miana podstawowych wymiaréw osobowosci. Kryteria te i ich im-

plikacje dla opisu osobowosci scharakteryzujemy ponize;j.

Skale kwestionariusza

Kwestionariusz NEO-FF] zawiera pie¢ skal, pozwalajgcych na pomiar
podstawowych  cech osobowosci. Ponizej podano definicje

poszczegodlnych  cech oraz  przyktady  pozycji najbardziej

charakterystycznych dla danej cechy.

Neurotycznosé (NEU) - cecha osobowosci odzwierciedlajgca
przystosowanie emocjonalne versus emocjonalne niezréwnowazenie -
podatnos¢ na do$wiadczanie negatywnych emogcji, takich jak strach,
- zmieszanie, niezadowolenie, gniew, poczucie winy oraz wrazliwosé na

stres psychologiczny.

» Czgsto czuje sie napiety(a) i zdenerwowany(a).

« Czgsto czuje sig bezradny(a) i potrzebuje kogos, kto rozwigzatby

moje problemy.

''''''

Ekstrawersja (EKS) - cecha osobowosci charakteryzujgca jako$é i ilosé
interakcji spotecznych oraz poziom aktywnosci, energii i zdolno&é do

odczuwania pozytywnych emocii.
* Lubie mie¢ wielu ludzi wokét siebie.
» Jestem wesoty(a) i peten(na) werwy.

Otwarto$¢ na do$wiadczenie (OTW) - cecha osobowosci opisujgca
tendencje jednostki do poszukiwania i pozytywnego wartosciowania
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doswiadczen zyciowych, tolerancje na nowosé i ciekawosé poznawcza,.
* Czasami, gdy czytam poezje lub oglgdam dziefo sztuki, czuje
»dreszczyk emacji" i falg podniecenia.
* Mato interesuje mnie dociekanie natury wszechswiata i natury
ludzkie;j.
Ugodowosé (UGD) - cecha osobowosci opisujaca pozytywne versus
negatywne nastawienie do innych ludzi, interpersonaing orientacje
przejawiajaca sie w altruizmie versus antagonizmie, doswiadczanych
w uczuciach, mys$lach i dziataniu,
* Niektérzy sadza, ze jestem zimny(a) i wyrachowany(a).
* W razie potrzeby jestem skfonny(a) manipulowaé innymi, aby dostaé
to, co chee.
Sumiennos$é (SUM) - cecha osobowosci charakteryzujgca stopien
zorganizowania, wytrwato$cj i motywacji jednostki w dziataniach
zorientowanych na cel czy - inaczej moéwigc - opisujaca stosunek
cztowieka do pracy.
* Mam jasno sprecyzowane cele i systematycznie pracuje, by je
osiggnagé.
* Jestem osoba, ktéra porzadnie wykonuje swojg prace.

Neurotycznosé

Wynik wysoki - osopa wrazliwa, emocjonalna, sktonna do
dodwiadczania napieé¢ i martwienia sig;

Wynik przecigtny - osoba ogéinie Sspokojna i zréwnowazona, ale
czasami dodwiadczajaca gniewu, smutku j poczucia winy;

Wynik niski - osoba odporna na trudy zycia, spokojna i zrelaksowana,
dobrze radzaca sobie w trudnych sytuacjach.
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Ekstrawersja

Wynik wysoki - osoba towarzyska, aktywna, optymistyczna
i entuzjastyczna;

Wynik przecietny - osoba przecigtna pod wzgledem towarzyskosci
i aktywnosSci, lubi kontakty z innymi, ale takze ceni sobie prywatnosé
i intymnosé;

Wynik niski - osoba powazna, zachowujgca rezerwe w kontaktach
z innymi, woli przebywaé sama lub w towarzystwie nielicznej grupy

przyjaciot.

Otwartos¢ na doswiadczenie
Wynik wysoki - osoba ofwarta na nowe do$wiadczenia, ma szerokie

zainteresowania i zywq wyobraznie;

Wynik  przecietny - osoba praktyczna, ale majgca takze
niekonwencjonalne zainteresowania, stara sie utrzymac réwnowage
migdzy ,przywigzaniem do starego” a ,fascynacjg nowoscig";

Wynik niski - osoba praktyczna, tradycjonalna, ,twardo stapajaca po

ziemi”.

Ugodowos$é

Wynik wysoki - osoba mifa, sympatyczna w kontaktach z innymi,
niekonfliktowa, o ,dobrym sercu", wrazliwa na problemy innych;

Wynik przecietny - osoba ogéinie mita i przyjazna, ale czasami moze
by¢ nastawiona rywalizacyjnie;

Wynik niski - osoba sceptyczna, nastawiona rywalizacyjnie, trakiujgca

innych rzeczowo, dajgca im odczué swoje niezadowolenie.
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Sumiennos$é

Wynik wysoki - osoba dobne zorganizowana, skrupulatna i rzetelna,
o silnej woli oraz wytrwata w dazeniu do celu:

Wynik przecietny - osoba przecietnie zorganizowana, ma Zazwyczaj
jasno okreslone cele zyciowe, chociaz nie dazy do osiggniecia ich W

wszelkg cene™;

Wynik niski - osoba .biorgca zycie na gorgco”: bez planowania
i spontanicznie, nie jest dobrze zorganizowana, ceni sobie wygody Zycia

i mozliwo$¢é ,leniuchowania ".
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T[TPMJIOXEHMUE 3

Onucanne onpocuuka CISS

Opis kwestionariusza CISS

Kwestionariusz sklada sie z 48 prostych stwierdzer dotyczacych réznych
zachowan, jakie ludzie podejmuja w sytuacjach stresowych. Obok kazdego
stwierdzenia umieszczone sg cyfry od 1 do 5, okreélajace czestotliwosé,
z jaka dana aktywno&é¢ jest podejmowana w sytuacjach trudnych,
stresowych. Zadaniem osoby badanej jest ustosunkowanie sie do kazdego
stwierdzenia poprzez zakreslenie tej cyfry, kiéra najlepiej okresia
czestotliwoé¢ podejmowanej aktywnosci. Poniewaz skale skiadajg sie z 16
pozycji, osoby badane mogg uzyskaé w kazdej z nich od 16 do 80
punktéw. Kwestionariusz CISS przeznaczony jest w zasadzie dla os6éb
powyzej 18 roku zycia (Endler i Parker przygotowali nieco zmieniong
wersje kwestionariusza dla miodziezy).

Skala Styl skoncentrowany né zadaniu (SSZ) okresla styl radzenia sobie
ze stresem polegajacy na podejmowaniu zadan. Osoby uzyskujgce
wysokie wyniki w tej skali majg w sytuacjach stresowych tendencje do
podejmowania wysitkéw zmierzajacych do rozwigzania problemu poprzez
poznawcze przeksztalcenia Iub préby zmiany sytuacji. Gtéwny nacisk

potozony jest na zadanie lub planowanie rozwigzania problemu.

Skala Styl skoncentrowany na emocjach (SSE) dotyczy stylu
charakterystycznego dla oséb, ktére w sytuacjach stresowych wykazujg
tendencje do koncentracji na sobie, na wilasnych przezyciach
emocjonalnych, takich jak zio$¢, poczucie winy, napigcie. Osoby te maja
takze tendencje do myslenia zyczeniowego i fantazjowania. Dziatania takie
majg na celu zmniejszenie napiecia emocjonalnego zwigzanego z sytuacjg
stresowa. Czasami jednak rhogq powiekszac poczucie stresu, powodowaé
wzrost napigcia lub przygnebienie.

Skala Styl skoncentrowany na unikaniu (S8U) okresla styl radzenia
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sobie ze stresem charakterystyczny dla oséb, ktére w sytuacjach
stresowych  wykazujg tendencje do wystrzegania sie  myslenia,
przezywania i do$wiadczania. tej sytuacji. Styl ten moze przyjmowaé dwie
formy. angazowanie sie w czynnosci zastepcze (ACZ), np. ogladanie
telewizji, objadanie sie, myslenie o sprawach przyjemnych, sen, albo
poszukiwanie kontaktéw towarzyskich (PKT). Odpowiednio do obu form
stylu skoncentrowanego na unikaniu wyodrebniono dwie podskale - ACZ i
PKT. Podskala ACZ skiada sie z 8 pozycji i pozwala na uzyskanie od 8 do
40 punktéw, natomiast podskala PKT ma 5 pozycji i umozliwia zdobycie od
5 do 25 punktéw. Pozostate trzy pozycje wehodzg do skali SSU natomiast
nie sg wigczone do podskal.

Badania kwestionariuszem CISS mozna prowadzi¢ grupowo [ub
indywidualnie. Wyniki uzyskuje sig dla kazdej skali oddzielnie, poprzez

sumowanie wag, zgodnie z kluczem.
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[MPHMJIOXEHME 4

IIpeaBapuTebHBI aHATH3 Pe3yJbTATOB MCHXOJOTHYECKOro 00cIeJ0OBaHUA
Kk-Ha Apkaanyma [Iporacioka u cnoco0 ero npoBeaeHus.

Wstepna analiza wynikdw badan psychologicznych
kpt. Arkadiusza PROTASIUKA oraz sposob ich przeprowadzenia.

Badania psychologiczne prowadzone sg w oparciu o ,Kryteria
oceny psychologicznej i metody pomiaru w odniesieniu do badar
personelu lotniczego” opracowanego przez  zespét psychologow
Zakiadu Psychologii Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej pod
kierunkiem dr Adama TARNOWSKIEGO (kierownik zakfadu)
i zatwierdzone przez Dyrektora WIML w 2005 .

Badania sfery emocjonalnej kpt. PROTASIUKA przeprowadzone
byly w latach 2007-2010 przy pomocy nastepujgcych psychologicznych
kwestionariuszy:

1. Kwestionariusz Leku STAI Spielbergera z dnia 30.01.2007 r.
X —1 —lek stan — 21/1 w przedziale wynikéw 20 — 80
X - 2 — lek cecha ~ 24/1 w przedziale wynikéw 20 — 80
2. Kwestionariusz NEO-FFI z dnia 07.01.2009 r.
N (neurotyzm) — 13/4 w przedziale wynikow 0 — 48
E (ekstrawersja) ~ 35/8 w przedziale wynikéw O — 48

O (otwarto$¢ na doswiadczenie) — 24/5 w przedziale wynikow
0-48

U (ugodowo$¢) — 31/6 w przedziale wynikow 0 — 48
$ (sumienno$é) — 35/6 w przedziale wynikow O — 48
3. Kwestionariusz CISS z dnia 11.01.2010 r.

SSZ (Styl skoncentrowany na zadaniu)- 67/8 w przedziale
wynikéw 16 - 80
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SSE (Styl skoncentrowany na emocjach) - 31/3 w przedziale
wynikéw 16 — 80

SSU (Styl skoncentrowany na unikaniu) ~ 54/8 w przedziale
wynikéw 16 — 80

ACZ (Angazowanie sie w czynnosci zastepcze) — 22/7
w przedziale wynikdow 8 — 40

PKT (Poszukiwanie kontaktow towarzyskich) - 21/8
w przedziale wynikow 5 - 25

4. Analizujgc wyniki badan sfery emocjonainej stwierdzitem Ze, kpt.

Arkadiusz PROTASIUK nalezat do oséb o pogodnym
usposobieniu. Prawidtowo dziatal w sytuacjach stresowych.
Dziatanie to bylo przemyslane w dazeniu do znalezienia
wiasciwego rozwigzania. Byt osoba kreatywna w rozwigzywaniu
probleméw. W dazeniu do okreSlonego celu kierowat sig
,zdrowg” rywalizacja. W swoim zyciu stosowat zasadg dobrze
wykonanej pracy a nie walki o swoje wiasne interesy. Znat swojg,
wartoéé jako cztowiek i operator (pilot). Nie dazyt za wszelkg
cene do zwrdcenia uwagi innych na siebie i swoje dziatanie.
Swoim zachowaniem i postepowaniem nie dopuszczat do
gromadzenia w sobie negatywnych emocji.

Ogélna analiza wynikébw badan psychologicznych nie
wykazata zadnych odchyleri od stanu prawidtowego. Poziom
funkcji poznawczych i psychomotorycznych byt na bardzo
wysokim poiiomie. Nie stwierdzono zaburzen sfery
emocjonalnej. Wszystkie parametry miescity sie
w przewidzianym normami zakresie.

Jakosciowa analiza poszczegblnych parametréow
kwestionariuszy wykazata tendencje, ktore w konkretnej,
analizowanej sytuacji ekstremalnej mogly mie¢ wplyw na
zachowanie i sposéb podejmowania decyzji przez Kpt.
PROTASIUKA w ostatniej fazie lotu (skala ugodowosci
w kwestionariuszu NEO-FF!).

Zaistniata sytuacja ekstremalna na poktadzie samolotu
w odniesieniu do ogéinej wrazliwosci psychicznej (na podstawie
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PROTASIUKA w ostatniej fazie lotu (skali ugodowosci
w kwestionariuszu NEO-FFI).

Zaistniata sytuacja ekstremalna na pokladzie samolotu
w odniesieniu do ogdinej wrazliwosci psychicznej (na podstawie
wywiadu rodzinnego i $rodowiskowego, mojej osobistej 21
letniej znajomosci, wynikdw badari kwestionariuszem KDBT - J.
Strelau) kpt. PROTASIUKA, prawdopodobnie mogta mieé
wplyw na sposéb przeciwstawienia sie zewnetrznym
dystraktorom.

Dr u. med. Marian MACANDE

Pdycholog Kliniczny

49





