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Psycholog jako wolny zawod

Psychologist as a freelance professional
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STRESZCZENIE

Cel. Celem pracy jest przedstawienie tych cech zawodu psychologa, ktore przemawiajq za zaliczeniem go do grupy tzw. zawodow
wolnych.

Poglqdy. Psychologia naukowa w Polsce liczy sobie juz ponad sto lat. Kolejne wladze ustawodawcze prawie przez caly wiek XX
regulacje zagadnien zwiqzanych z wykonywaniem zawodu psychologa pozostawialy jednak na uboczu. Taki stan rzeczy moze zastanawiacé
z kilku powodow. Po pierwsze, powstaje na naszych oczach nowa korporacja zawodowa, ktora ma reprezentowacé interesy dos¢ preznej
grupy zawodowej. Ponadto, liczba ,,mtodych” psychologow wzrasta z roku na rok, a cztonkowie spoteczenstwa, przed ktorymi zmieniajq-
cy sie Swiat stawia nowe wyzwania, coraz chetniej z pomocy psychologow korzystajq.

Whioski. Ustawa o zawodzie psychologa i samorzqdzie zawodowym psychologow z dnia 8 czerwca 2001 r. obowiqzuje od dnia
1 stycznia 2006 r. Nalezy jednak pamietad, ze z faktu tego wynikajq dla nas psychologow nie tylko uprawnienia, ale takze liczne obowiqzki.

SUMMARY

Objectives. The paper is aimed at presenting the psychologists’ job characteristics that would justify inclusion of this group among the
so-called freelance professions.

Discussion. The history of scientific psychology in Poland goes back to over a century. Regulations concerning the psychological profes-
sion were not taken under consideration by successive legislative authorities almost throughout the 1900s. The present situation seems
interesting for some reasons. Firstly, a new corporation has emerged that is to represent the interests of a quite dynamic professional group.
Moreover, the number of ,, young " psychologists increases every year, while in the Polish society facing the new challenges of transformation

there is a growing tendency to seek psychological help.

Conclusions. The Act on the Psychological Profession and Professional Self-Government of Psychologists of June 8th 2001 has been in
force since January 1st 2006. It should be remembered though that this implies not only rights but also numerous duties for those pursuing the

profession of psychology.

Stowa kluczowe: psycholog / wolny zawod
Key words: psychologist / freelance profession

POJECIE ZAWODU PSYCHOLOGA

Polskie prawodawstwo przyjmuje [1], ze zawdd jest:
wynikajacym z podziatu pracy zespolem czynnosci wykony-
wanych osobiscie, (2) odznaczajacych si¢ spoteczna uzytecz-
noscia, (3) do ktorych wykonywania niezbedne sg okre§lone
kwalifikacje (wiedza i/lub umiejgtnosci) oraz (4) ktore wy-
konywane sa systematycznie, a (5) dzieki wykonywane;j
pracy uzyskiwany jest dochod. W punkcie 2444 zatacznika
do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8.12.2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania [2], jako
specjalistow nauk spolecznych i pokrewnych wymieniono
zaw0d psychologa i zawody jemu pokrewne wyrdzniajac:
psychologa, psychologa klinicznego, psychoterapeute oraz
pozostatych psychologoéw i zawody im pokrewne.

Zawdd psychologa jest zaliczany do tzw. ,,zawodow re-
gulowanych” oraz ,,zawodow zaufania publicznego”. Pierw-
szy z tych terminow, oznacza wykonywanie danego zawo-
du na wilasny rachunek, na podstawie umowy o pracg lub

w innej formie dozwolonej przez przepisy obowiazujace
w panstwie, w ktorym ten zawod byl, jest lub ma by¢ wy-
konywany. Kwalifikacje do wykonywania zawodu regulo-
wanego oznaczaja natomiast wymogi okre§lone przepisami
regulacyjnymi, od spetnienia ktérych uzaleznione jest na-
bycie prawa do wykonywania zawodu [3]. Jako kryteria
przynaleznos$ci do przedstawicieli zawodow ,,zaufania pu-
blicznego” wymienia si¢ natomiast: posiadanie szczegdl-
nych cech moralnych i deontologicznych, specjalistyczne
wyksztalceni oraz odpowiednio wysokie kwalifikacji za-
wodowe i doswiadczenie, niekierowanie si¢ w wykonywa-
niu zawodu kryterium zysku, ale zaspokojeniem interesu
publicznego, wykonywanie zawodu osobi$cie przez osoby
fizyczne, zwiazanie ustugobiorcy i ustugodawcy tajemnica,
istnienie korporacji zawodowej, powierzenie uprawiajacym
taki zawod informacji dotyczacych zycia prywatnego osob
korzystajacych z ich ustug, uznawanie tych informacji za
tajemnicg¢ zawodowa oraz nie podleganie regutom hierar-
chii urzedniczej. Korzystanie ze §wiadczen zawodow za-
ufania publicznego wystepuje gtdéwnie w razie wystapienia
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realnego lub potencjalnego niebezpieczenstwa dla pod-
stawowych dobr jednostki (zycia, zdrowia, wolnosci, god-
nosci itd.) [4, 5].

W literaturze obecny jest takze termin ,,zawody medycz-
ne”, oznaczajacy rozne formy aktywnosci osob, zajmujacych
si¢ zdrowiem w szerokim znaczeniu tego stowa (w tym takze
leczeniem zwierzat czy farmacja) [6, 7]. Moim zdaniem za-
wod psychologa objgty jest zakresem znaczeniowym takze
tego pojecia. W sferze $wiadczen zdrowotnych obowiazuje
co prawda zasada wylacznosci zawodowej, oznaczajaca, ze
ustugi z zakresu opieki zdrowotnej moga $wiadczy¢ tylko
osoby spetniajace prawem przewidziane warunki i jedno-
czesnie legitymujace si¢ prawem wykonywania zawodu [8],
to jednak psychologowie te warunki spetniaja!.

Ustawa o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodo-
wym psychologéw z dnia 08.06.2001 r. [9] nie wymienia
prawnej definicji zawodu psychologa. Definicji takiej nie
odnajdziemy réwniez w innych aktach prawnych. Wspom-
niana ustawa okresla natomiast zasady i warunki wykony-
wania zawodu psychologa oraz zasady organizacji i dziata-
nia samorzadu zawodowego psychologow.

Katalog kryteriéw identyfikujacych wolny zawod wy-
daje sig by¢ katalogiem otwartym, a jego cechy sa niekiedy
mato czytelne. Autorzy pracy, analizujac cechy zawodu
psychologa jako zawodu wolnego, oparli si¢ na kryteriach
zaproponowanych przez J. Jacyszyna [10]. Zostang one po-
nizej przedstawione.

Regulowany charakter

O regulowanym charakterze danego zawodu decyduje
zastrzezenie prawa jego wykonywania dla oséb spetniaja-
cych okre$lone warunki, niedopuszczanie innych do jego
wykonywania oraz uzaleznienie prawa wykonywania za-
wodu od wydania odpowiednich decyzji przez uprawnione
organy lub korporacje, zobowiazujace swoich cztonkow do
przestrzegania okreslonych przez nie standardoéw [3].

Takie szczegdtowe zasady i warunki zostaty okreslone
przez ustawodawcg we wspomnianej Ustawie o zawodzie
psychologa. W art. 7 stanowi ona: ,,Prawo wykonywania
zawodu psychologa powstaje z chwila dokonania wpisu na
liste¢ psychologéw Regionalnej I1zby Psychologow”, art. 8
okresla natomiast warunki, ktorych taczne spetnienie decy-
duje o wpisie na taka listg, sa to: (1)uzyskanie w polskiej
uczelni dyplomu magistra psychologii lub uzyskanie za gra-
nica wyksztatcenia uznanego za rownorzedne w Rzeczypo-
spolitej Polskiej, (2) posiadanie pelnej zdolnosci do czyn-
nosci prawnych, (3) wladanie jgzykiem polskim w mowie
i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania zawodu
psychologa oraz (4) odbycie podyplomowego stazu zawo-
dowego, pod merytorycznym nadzorem psychologa posia-
dajacego prawo wykonywania zawodu.

Whisu na list¢ psychologéw dokonuje Rada Regional-
nej Izby Psychologéw na wniosek zainteresowanego, wtas-
ciwa dla miejsca jego zamieszkania, w ciagu 30 dni od dnia

I Redakcja nie podziela tej opinii Autordéw, poniewaz stan-
dardowy program ksztatcenia psychologéw w Polsce niestety nie
zapewnia im przygotowania do pracy na rzecz oséb chorych.
Uczelnie lub kierunki ksztalcenia zapewniajace pewne teoretyczne
i praktyczne przygotowanie w tym zakresie, stanowia raczej wyja-
tek niz regule (red.).

ztozenia wniosku. Podstawa wpisu jest uchwata Rady Re-
gionalnej Izby Psychologow

Osobisty udzial

Osobisty udziat oznacza wykonywanie wolnego zawodu
W sposob bezposredni, angazujac osobisty udziat i charakter
$wiadczonych ustug [10]. Cecha ta jest warunkiem sine qua
non wykonywania wolnych zawodow. Wyraza si¢ ona w sa-
modzielnoéci realizacji wolnego zawodu, co jednak nie prze-
sadza, o koniecznosci jego wykonywania w pojedynke. Nie
oznacza ona takze, braku wspoélpracy z innymi osobami
wspierajacymi przedstawicieli wolnego zawodu w jego wy-
konywaniu. Nie chodzi tu jednak o powierzenie wykony-
wania wolnego zawodu osobom trzecim, lecz o wypetnianie
czynnos$ci pomocniczych niezbednych do prawidlowego wy-
konywania ustug przez przedstawicieli wolnych zawodoéw
(np. sekretarka, sprzataczka, ksiggowa, informatyk itd.).

W przypadku zawodu psychologa omawiane kryterium
takze zostato spetnione. Art. 2 Ustawy o zawodzie psycho-
loga stwierdza: ,,Psycholog wykonuje swoj zawdd samo-
dzielnie”. Ustawodawca nie podaje jednak definicji legalne;j
pojecia ,,samodzielne wykonywanie zawodu”. Nalezy wigc
przyjac, ze termin ten jest rozumiany na gruncie omawianej
ustawy podobnie jak w innych ustawach (np. Ustawie z dnia
05.07.1996 r. o zawodach pielggniarki i poloznej) oraz
w doktrynie [8].

Kwalifikowane wyksztalcenie

Przedstawiciele wolnych zawodéw powinni posiadac
odpowiednio wysokie, specjalistyczne wyksztalcenie oraz
praktyczne przygotowanie do wykonywania okreslonych
czynno$ci zawodowych. Zaré6wno wiedza teoretyczna jak
i praktyczne umiejetnosci powinny by¢ potwierdzone przez
,uprawniony do tego organ w formie odpowiedniego doku-
mentu (np. dyplomu, $wiadectwa, zaswiadczenia, certy-
fikatu), na podstawie ktorego mozna wykonywaé wolny
zawdd (...)”. Wydaje sig rowniez, ze jedng z cech wolnych
zawodow jest nieustanna troska o posiadany stan wiedzy,
ciagta nauka oraz doskonalenie zawodowe [10].

Obydwa wymienione powyzej warunki zostaty uwzgled-
nione w analizowanej ustawie. Na list¢ psychologéw wpisuje
si¢ bowiem osobg, ktora ,,uzyskata w polskiej uczelni dyplom
magistra psychologii lub uzyskata za granica wyksztatcenie
uznane za rownorzgdne w Rzeczypospolitej Polskiej” (art. 8,
ust. 1 pkt 1) (specjalistyczne wyksztatcenie) oraz ,,odbyta
podyplomowy staz zawodowy” (umiejgtnosci praktyczne)
(art. 8, ust. 1, pkt 4). Dbatos¢ o kwalifikowane wyksztatce-
nie w przypadku przedstawicieli omawianego zawodu wyra-
za si¢ takze w obowiazku odbycia przeszkolenia, przez oso-
by, ktére zglosily Radzie Regionalnej Izby Psychologow
zamiar wykonywania zawodu psychologa po uptywie 5 lat
od ukonczenia studiéw psychologicznych i podyplomowego
stazu zawodowego, albo przez psychologa, ktory nie wyko-
nuje zawodu przez okres dtuzszy niz 5 lat (art. 8, ust. 7).

Ustawa daje takze psychologom mozliwo$¢ uzyskania
tytutu specjalisty w okreslonej dziedzinie psychologii po
odbyciu szkolenia, okreslonego programem specjalizacji
1 ztozeniu egzaminu panstwowego (art. 15, ust. 1). Ponadto,
zgodnie z art. 17, ust. 1 ,,psycholog ma prawo i obowiazek
doskonalenia zawodowego w roznych formach ksztatcenia
podyplomowego”.



Psycholog jako wolny zawod

Aksjologia wykonywania wolnego zawodu

Rozumie si¢ przez nia ogo6t norm i zasad, ktorych stoso-
wanie miesci si¢ w standardach prawno-organizacyjnych,
wypracowanych w praktyce wykonywania wolnego zawo-
du. Zasady te precyzuja kto, gdzie, kiedy, w jakiej formie
i w jaki sposob bedzie wolny zawodd wykonywat. Wart pod-
kreslenia jest powtarzalny, systematyczny, ciagly charakter
wykonywania wolnego zawodu, ktory odrdznia go od in-
nych form §wiadczenia ustug lub pracy jednorazowej [3].

Zawdd psychologa moze wykonywac osoba spetniajaca
wczesniej przedstawione przestanki niezbgdne do nabycia
prawa do wykonywania tego zawodu. Wykonywanie zawo-
du psychologa polega na swiadczeniu ushug psychologicz-
nych, a w szczegolnosci na: diagnozie psychologicznej, opi-
niowaniu, orzekaniu, psychoterapii, udzielaniu pomocy
psychologicznej (art. 4 ust. 1 ustawy o zawodzie psycholo-
ga). Za wykonywanie zawodu psychologa uwaza si¢ takze
prowadzenie przez psychologa badan naukowych w dzie-
dzinie psychologii lub dziatalno$¢ dydaktyczna w tym za-
kresie (art. 4, ust. 2 ww. ustawy).

Formy organizacyjno-prawne (wymienione w ustawie)
w jakich zawdd psychologa moze by¢ realizowany to: pry-
watna praktyka psychologiczna wykonywana w formie in-
dywidualnej dziatalno$ci gospodarczej albo w formie spotki
partnerskiej (art. 18, ust. 1 i 2 ustawy). Ustawa nie wymie-
nia co prawda stosunku pracy jednak moim zdaniem nalezy
przyjaé, ze w takiej formie zawdd psychologa rowniez
moze by¢ wykonywany.

Struktura wykonywania wolnego zawodu

Wykonywanie wolnego zawodu nie jest procesem przy-
padkowym i dowolnym, bowiem istnieje uporzadkowany
system $wiadczenia tego rodzaju ustug [10]. Dotyczy to
opisanych wcze$niej form organizacyjno-prawnych wyko-
nywania wolnego zawodu oraz szczegétowych ograniczen
i wyltaczen dotyczacych osob wolny zawdd wykonujacych
np. ,,osoba wykonujaca zawod aptekarza nie moze jednocze-
$nie wykonywac praktyki lekarskiej, lekarsko-dentystyczne;j
ani weterynaryjnej” (art. 5 Ustawy z dnia 19.04.1991r.
o izbach aptekarskich) [11].

W prezentowanej ustawie o zawodzie psychologa brak
jest natomiast ograniczen czy wytaczen skierowanych wo-
bec psychologéw a dotyczacych wykonywania tego zawodu.

Niezalezno$¢ zawodowa

Zdaniem niektorych autorow cecha ta oznacza, ze wy-
konywanie wolnego zawodu moze i powinno si¢ odbywac
poza stosunkiem pracy [3]. Ten ostatni powoduje bowiem
uzaleznienie od pracodawcy i ogranicza status wolnego
zawodu. K. Wojtczak [1], stwierdza natomiast, ze ,,dla
okreslenia istoty wolnego zawodu nie ma znaczenia, jaki
status zawodowy ma osoba wykonujaca wolny zawod, lecz
liczy sig to, jaka ponosi odpowiedzialno$¢ (...) osobista,
moralng 1 zawodowa za wolne i catkowite wykonywanie
swego zawodu”.

W przypadku zawodu psychologa bardziej stosowna
wydaje si¢ druga z przytoczonych interpretacji niezalez-
nosci zawodowe;j. Liczni psychologowie wykonuja bowiem
swoj zawod w ramach stosunku pracy m.in. w zaktadach
opieki zdrowotnej, poradniach pedagogiczno-psychologicz-
nych, czy placowkach oswiatowych, gdzie sa catkowicie
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niezaleznymi organizacyjnie i merytorycznie pracownikami
w zakresie podejmowanych przez siebie decyzji, wydawa-
nych opinii, diagnoz czy przeprowadzane;j terapii itd. Ponad-
to art. 13 Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa [12]
mowi: ,,Psycholog nie moze akceptowa¢ warunkow pracy,
ktore ograniczaja jego niezaleznos¢ zawodowa, a zwlaszcza
takich, ktore uniemozliwiaja stosowanie zasad etyki zawo-
dowej. Psycholog powinien domagac¢ si¢ poszanowania dla
wilasnej niezaleznosci, bez wzgledu na pozycje jaka zajmuje
w hierarchii zawodowej. Kazdy psycholog ma obowiazek
wystepowac w obronie niezalezno$ci swych kolegow™.

Etos zawodowy

»Etyki zawodowe wyznaczajace wzory zachowan dla
ludzi bedacych w roli wykonawcow danego zawodu (...), to
spisane normy odpowiadajace na pytanie, jak — ze wzgle-
dow moralnych — przedstawiciele danego zawodu powinni,
a jak nie powinni postgpowac” [13]. Cecha ta wiaze si¢
z szeroko rozumiang ,,misja” niektérych wolnych zawodow,
ktora z kolei jest utozsamiana ze szczegdlnym zaufaniem
oraz osobistym charakterem relacji migedzy przedstawicie-
lem wolnego zawodu a jego klientem [10]. Ustugi wykony-
wane w ramach zawodu wolnego sa zawsze adresowane do
konkretnych, indywidualnych osob. Tworzy si¢ wowczas
intymna wigz, oparta na wzajemnym zaufaniu i poufno$ci
co do tresci wzajemnych kontaktow [4].

Ponadto, Polskie Towarzystwo Psychologiczne (zwane
dalej PTP) w art. 8 pkt. 5 swojego Statutu [14], stwierdza, iz
celem jego dziatania jest: ,,ochrona profesji i etosu psycho-
loga wyrazajaca si¢ troska o poziom etyczny i merytoryczny
wykonywania praktyki psychologicznej oraz dbaloscia o in-
teresy 0sob korzystajacych z ustug psychologicznych lub
poddawanych innym oddzialywaniom psychologicznym”.
Nadzor nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowej psycho-
loga (zgodnie z art. 33 ust. 2 Ustawy o zawodzie psycho-
loga) jest takze jednym z zadan samorzadu psychologow.

Stan i sposéb zorganizowania

»Wykonywanie wolnego zawodu odbywa si¢ najczes-
ciej w oparciu o odpowiednia infrastrukturg organizacyjno-
prawna (...)”, dzigki ktorej przedstawiciele wolnych zawo-
dow $swiadcza swoje ustugi. Ustawodawca moze okresli¢
normatywnie sposoby wykonywania wolnego zawodu, co
nosi nazwg reglamentacji [15]. Tak tez czyni w przypadku
Ustawy o zawodzie psychologa (art. 18 ust. 112, o ktérych
pisalam juz wczesniej).

Wynagrodzenie

W doktrynie przez lata przyjmowano, ze wynagrodze-
nie 0s6b wykonujacych wolne zawody ma posta¢ tzw. ho-
norarium a nie zwyklego zarobku czy zaptaty za Swiadczone
ustugi. Obecnie jednak, co raz czg$ciej traktuje si¢ wynagro-
dzenie jako odptatno$¢ za wykonywanie ustug z wolnym
zawodem zwiazanych, a nie jako dowod wdzigcznos$cei. Pro-
blemem staje si¢ takze okre§lenie wysokosci pobieranego
wynagrodzenia za wykonanie okreslonych ustug [3]. Kodeks
Etyki Lekarskiej [16] w art. 66 ust. 2, stanowi na przyktad,
ze w razie braku stosownych cennikow lekarz powinien braé
pod uwagg warto$¢ oddanej ustugi, poniesione koszty wias-
ne, swoje kwalifikacje, a takze w miar¢ mozliwosci, sytuacje
materialng pacjenta. Wydaje sig, ze zasady te (lub do nich
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zblizone) powinny obowiazywac takze wsrod przedstawicieli
innych zawodéw wolnych, w tym takze psychologow.

Tajemnica zawodowa

Osoby wykonujace zawody wolne sa zobowiazane do
przestrzegania tajemnicy zawodowej, ktora ma na celu
ochrong prawa do prywatnosci ich klientéw i jest gwaran-
cja poszanowania zycia prywatnego tych klientow [3].

Psycholog ma obowiazek zachowania w tajemnicy in-
formacji zwiazanych z klientem, uzyskanych w zwiazku
z wykonywaniem zawodu. Obowiazek ten nie moze by¢
ograniczony w czasie (art. 14 ust. 1 1 2 Ustawy o zawodzie
psychologa). Mozliwe wylaczenia tego obowiazku przewi-
duje jedynie art. 14 ust. 3 ww. ustawy, w odniesieniu do
sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia klienta Iub innych os6b
oraz w przypadku, gdy tak stanowia odrgbne ustawy.

Zapis dotyczacy tajemnicy zawodowej obecny jest tak-
ze w Ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psy-
chicznego [17]. Jej art. 50 ust. 1 brzmi: ,,Osoby wykonuja-
ce czynnosci wynikajace z niniejszej ustawy sa obowiazane
do zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym powezma
wiadomo$¢ w zwiazku z wykonywaniem tych czynnosci,
stosownie do odrgbnych przepisow (...)”. Ust. 2 art. 50 ww.
ustawy podaje natomiast okolicznosci, w ktorych zwolnie-
nie z obowiazku zachowania tajemnicy zawodowej jest do-
puszczalne: ,,0d obowiazku zachowania tajemnicy osoba
wymieniona w ust. 1 jest zwolniona w stosunku do: (1) le-
karza sprawujacego opiek¢ nad osoba z zaburzeniami psy-
chicznymi, (2) wtasciwych organéw administracji rzadowej
lub samorzadowej co do okolicznosci, ktorych ujawnienie
jest niezbgdne do wykonywania zadan z zakresu pomocy
spotecznej, (3) osob wspotuczestniczacych w wykonywa-
niu czynno$ci w ramach pomocy spotecznej, w zakresie,
w jakim to jest niezbedne, (4) stuzb ochrony panstwa i ich
upowaznionych pisemnie funkcjonariuszy lub Zotnierzy
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postgpowania
sprawdzajacego na podstawie przepisdéw o ochronie infor-
macji niejawnych”.

Uregulowania dotyczace zachowania tajemnicy zawo-
dowej opisane sa takze szeroko w powolywanym juz wczes-
niej Kodeksie Etyczno-Zawodowym Psychologa. (art. 21,
22,23, 24).

Takze Kodeks Karny [18] i Kodeks Post¢gpowania Kar-
nego [19] (art. 180) chronia tajemnicg zawodowa. Kodeks
karny w art. 266 par. 1, ktory brzmi: ,,Kto, wbrew przepi-
som ustawy lub przyjetemu na siebie zobowiazaniu, ujaw-
nia lub wykorzystuje informacjg, z ktora zapoznat sig
w zwiazku z petniona funkcjg, wykonywang praca, dzia-
falno$cia publiczna, spoteczna, gospodarcza lub naukowa
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2”.

Odpowiedzialno$¢ oséb wykonujacych wolne zawody
Cecha ta wiaze si¢ z odpowiedzialnoscia za skutki pro-
wadzonej dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu wol-
nego zawodu. Odpowiedzialnos$¢ ta ma zaréwno charakter
majatkowy jak i dyscyplinarny. Odpowiedzialno$¢ majat-
kowa jest nastepstwem szkod wynikajacych z dziatania lub
zaniechania. Jest to zarowno odpowiedzialnos¢ deliktowa
jak 1 kontraktowa. W pierwszym przypadku czyn niedozwo-
lony jest samoistnym zrodtem stosunku zobowigzaniowego.

Ma miejsce, gdy sprawca szkody naruszyl nakaz/zakaz obo-
wiazujacy go, niezaleznie od taczacego go z poszkodowa-
nym stosunkiem zobowiazaniowym. W przypadku odpo-
wiedzialnosci kontraktowej taki stosunek zobowigzaniowy
istnieje zawsze. Szkoda wierzyciela jest wowczas nastgp-
stwem niewykonania lub nienalezytego wykonania danego
zobowiazania. Przedstawiciele wolnych zawodow ponosza
takze odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i porzadkowa. Jej
przestanki okre$laja odrgbne ustawy regulujace wykony-
wanie poszczegdlnych zawoddéw oraz opracowane przez
korporacje zawodowe tzw. kodeksy etyczne [10].

Ustawa o zawodzie psychologa rowniez okresla warun-
ki i zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przedstawi-
cieli tego zawodu. Tematyce tej poswigcony jest rozdziat 4
omawianej ustawy, zawierajacy przepisy okreslajace kto
1 za jakie czyny podlega tej odpowiedzialnosci, jakie sa
rodzaje kar dyscyplinarnych oraz przedstawia przebieg
postepowania dyscyplinarnego toczacego si¢ przed Regio-
nalna Komisja Dyscyplinarng.

Art. 40 wymienionej ustawy przewiduje uchwalenie
przez Krajowy Zjazd Psychologéw Kodeksu Etyki Zawo-
dowej. Kodeks taki nie zostal jeszcze stworzony, natomiast
istnieje, cytowany juz wczesniej, Kodeks Etyczno-Zawo-
dowy Psychologa, zatwierdzony przez Walne Zgromadze-
nie Delegatéw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
w 1991 roku. Kodeks ten stanowi podstawowa wyktadnig
zasad etycznych obowiazujacych cztonkow Polskiego To-
warzystwa Psychologicznego do czasu uchwalenia Kodeksu
Etyki Zawodowej. Odpowiedzialno$ci zawodowej psycho-
logébw poswigcony jest art. 2, 14 oraz 15 tego Kodeksu.

Samorzadno$¢ korporacyjna

Zadaniem samorzadéw zawodowych przedstawicieli
wolnych zawoddéw jest czuwanie nad nalezytym wyko-
nywaniem zawodu przez czlonkow, ochrona ich interesow
zawodowych oraz decydowanie o przyznawaniu prawa do
wykonywania zawodu. Temu celowi stuza tzw. korporacje
zawodowe 0sob wykonujacych wolne zawody. W doktry-
nie dominuje poglad, Ze istnienie oraz przynalezno$¢ do
samorzadu zawodowego jest warunkiem koniecznym, aby
w og6le mowi¢ o wolnym zawodzie [10].

Rozdziat 5, 6 oraz 8 Ustawy o zawodzie psychologa,
poswigcone sa zasadom tworzenia i dzialania samorzadu
psychologéw. Zgodnie z art. 62 ww. ustawy: ,,Minister wlas-
ciwy do spraw pracy w porozumieniu z istniejacymi ogolno-
polskimi stowarzyszeniami zrzeszajacymi psychologow
1 zwiazkami zawodowymi psychologéw, powota w terminie
3 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy Komitet Orga-
nizacyjny Izb Psychologéw, zwany dalej ,,Komitetem”. Za-
daniem Komitetu, o ktorym mowa w ust. 1 jest: (1) opraco-
wanie regulaminow wyborow delegatow na pierwszy
Krajowy Zjazd Psychologéw i wyboru tymczasowych orga-
now izb oraz projektu regulaminu pierwszego Krajowego
Zjazdu Psychologéw, (2) zwotanie, zgodnie z przepisami
ustawy, pierwszych regionalnych zjazdéw oraz Krajowego
Zjazdu Psychologow.

Do czasu wyboru krajowych organéw samorzadu psy-
chologéw Komitet ma uprawnienia Krajowej Rady Psy-
chologow.”

20 kwietnia 2006 r. minister wlasciwy ds. pracy po-
wotal Komitet Organizacyjny Izb Psychologow w sktadzie
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25 0s6b, w tym dwaoch przedstawicieli Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej oraz 23 przedstawicieli stowarzyszen
psychologicznych, psychoterapeutycznych i zwiazkow za-
wodowych psychologow [20].

WNIOSEK

Przedstawione powyzej cechy §wiadczace o istocie wol-
nego zawodu oraz ich charakterystyki w odniesieniu do za-
wodu psychologa przemawiaja moim zdaniem za uznaniem
tego ostatniego za zawod wolny. Nalezy jednak pamigtac,
ze wiaze si¢ to zardbwno z przyznaniem psychologom jako
przedstawicielom zawodu wolnego wszelkich praw, jak row-
niez z natozeniem obowiazkoéw wynikajacych w tym zakre-
sie z polskiego ustawodawstwa.
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