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Kwestionariusz obciazenia praca - korelaty

Projekt badawczy nr N N106 346440, finansowany przez MNiSzW (lata 2011-
2013).

Celem projektu jest okreslenie trafnosci oryginalnego (opartego na autorskie;j
koncepcji zjawiska), wieloskalowego narzedzia (testu psychologicznego) do
badania nadmiernego obcigzania si¢ praca (pracoholizmu) - skali KOP. W
jego sklad wchodzi 78 pozycji (2 pozycje wchodza jednoczesnie do wigcej niz
jednej skali), grupujacych sie w cztery skale po 20 pozycji kazda. Odwolujac
sie do wynikow analizy czynnikowej i biorac pod uwage tres¢ poszczegolnych
pozycji zaproponowano nastepujace cztery skale Kwestionariusza Obcigzenia
Praca: Utrata Kontroli nad Praca — UKP; Perfekcjonistyczny Styl Pracy — PSP;
Ogolne Poglady na Prace — OPP; Spostrzegana Opresyjnos¢ Organizacji —
SOO.

Termin wuzaleznienia od pracy (workaddiction) do literatury naukowej
wprowadzit Wayne Oates (1971). W swojej ksiazce postawil teze, ze
pracoholicy demonstruja w stosunku do pracy takie same kompulsywne
zachowania jak alkoholicy w stosunku do alkoholu. Pracoholizm to
uzaleznienie od pracy; stan, w ktorym cierpi si¢ na glod pracy (tak samo jak
alkoholik cierpi na brak alkoholu), charakteryzujacy sie brakiem kontroli
nad potrzeba wykonywania pracy oraz natretnymi myslami z nig zwiazanymi,
a takze wystepowaniem czegos na ksztalt zespolu abstynencyjnego.
Pracoholizm to patologia, ktora mozna definiowac jako zaburzenie rownowagi

miedzy praca a innymi stronami Zycia.

Jako przyczyny nadmiernego obciazania si¢ praca mozna wskazac cechy
podmiotowe (osobowosc¢) oraz czynniki lokowane poza jednostka. Jedna z
przyczyn moze byc¢ ucieczka od problemoéw — roznica pomiedzy pracoholikami

a niepracoholikami jest taka, ze pracoholicy uciekaja przed problemami w



zyciu osobistym w prace, natomiast nieuzaleznione osoby, ktore takze
pracuja za duzo, lekcewaza zycie rodzinne z powodu pogoni za sukcesem.
Nadmierne obciazenie sie¢ praca moze wiec byc przyczyna lub skutkiem
problemow w zyciu prywatnym. W poszukiwaniu przyczyn pracoholizmu
zwraca sie takze uwage na role typu osobowosci obsesyjno-kompulsywne;.
Osoby takie cechuje ciagle zawyzanie wymagan, podejmowanie coraz to
nowych wyzwan i celow, nowych obowiazkow, krytyczny stosunek wobec
innych i oczekiwanie surowego krytycyzmu ze strony innych. Zaburzeniom
osobowosci typu obsesyjno-kompulsywnego czesto towarzyszy perfekcjonizm.
Badania potwierdzaja, 2ze stawianie W procesie wychowawczym
wygorowanych wymagan, podkreslanie wagi pracy oraz nacisk na dyscypline
maja wplyw na powstawanie i utrwalanie postawy pracoholiczne;.
Nadmiernie wysokie wymagania rodzicow dotycza przede wszystkim
osiagniec, bycia perfekcyjnym w kazdej dziedzinie, niezawodnosci. Milos¢
rodzicow uzalezniona jest od sprostania tym wymaganiom. WazZnym
czynnikiem sg schematy poznawcze wystepujace u osob uzaleznionych od
pracy, ksztaltujace poglady i bardziej ogolny sSwiatopoglad, stanowiacy cos na
ksztalt prywatnej ,etyki pracy”. Niekiedy ciezka praca spowodowana jest
przymusem ekonomicznym (przymusowe zwigzanie z praca): strachem o
utrate pracy powodowanym wysokim wskaznikiem bezrobocia, wrazeniem
zbyt duzej konkurencji i ryzykiem pozostania bez Srodkow utrzymania.
Czasami poswiecanie duzej iloSci czasu na prace zawodowa wynika z obawy
przed zwolnieniem i spowodowane jest checia "wykazania si¢" przed szefami.

Czasami to organizacje moga wspiera¢ pracoholizm swoich pracownikow.

W ramach projektu realizowane beda 4 zadania, zwiazane z poszczegdlnymi
skalami Kwestionariusza Obciazenia Praca. Celem prowadzonych badan
planowane jest odnalezienie psychologicznych i demograficznych korelatow
pracoholizmu definiowanego poprzez skale KOP. Badania realizowane beda w
modelu korelacyjnym; poszukiwac¢ tez bedziemy zmiennych mediujacych
(posredniczacych) i moderujacych (okreslajacych warunki przejawiania sie

podstawowych zaleznosci). Prowadzone w ramach projektu badania trafnosci



kwestionariusza pozwola na zbudowanie spojnego obrazu osoby uzaleznione;j

od pracy, opisywanej za pomoca podskal KOP.



